Senior Associate - Risk & Regulatory Management (all
genders)

Jetzt bewerben!

Das erwartet Dich

e Als Senior bist du fur die fachliche Fihrung und Motivation eines Teams verantwortlich und agierst gleichzeitig als

zentrale Ansprechperson fur den Mandant*innen vor Ort.

Du Ubernimmst Aufgaben der Projektsteuerung im Rahmen der Prifung und Beratung von nationalen und
internationalen Kreditinstituten.

Neben der Jahres- und Konzernabschlussprifung nach HGB und IFRS liegt dein Fokus insbesondere auf der
Umsetzung von Anforderungen an das Risk & Regulatory Management sowie der Implementierung von Prozessen
im Finance-Umfeld.

Du setzt dich intensiv mit Geschéaftsmodell-, Prozess- und Ergebnisanalysen auseinander, unterstitzt so Beratungs-
und Prifungsprojekte und kannst die Geschéftsorganisation unterschiedlicher Mandant*innen beurteilen.

Die dynamischen Entwicklungen sowohl im Bankensektor als auch in der Prifungs- und Beratungsbranche bieten
dir die Chance, dich mit aktuellen Fragestellungen, Gesetzen und Standards in der Praxis auseinanderzusetzen.

Das bringst Du mit

Erfolgreich abgeschlossenes Studium der Rechtswissenschaften, Mathematik oder Wirtschaftswissenschaften,
vorzugsweise mit den Schwerpunkten Finanzen, Controlling, Rechnungswesen, Wirtschaftspriifung und/oder
Prozessmanagement

Fundierte Berufserfahrung in der Priifung von Jahresabschlissen von Banken und/oder Finanzdienstleistern nach
HGB sowie in der Prifung von Reporting Packages nach IFRS

Idealerweise, erste Erfahrungen in der Leitung von (Teil-)Projekten sowie mit Prozessanalysetools

Ein gutes Gespur fur die Anforderungen und BedUrfnisse unserer Mandant*innen sowie ein hohes Maf3 an
Motivation, Proaktivitat und Neugierde


https://mazars.onlyfy.jobs/apply/xt9qtryw1t4bliusgqk93w18oztkdmv

FlieBende Deutsch- und Englischkenntnisse

Darum Mazars

Lass dich férdern — Zahlreiche Entwicklungsprogramme und Trainingsangebote auf unserer globalen
Lernplattform, darunter individuelle Lernpfade, Grundlagenschulungen, Offsites sowie Zugang zu LinkedIn Learning
flr deine persdnliche und fachliche Entwicklung

Wir investieren in dich — Finanzielle Forderung von Berufsexamina sowie weiteren berufsrelevanten
Qualifizierungen

Auf zu neuen Horizonten — Perspektivwechsel durch einen Auslandsaufenthalt oder Moglichkeit der Mitwirkung
bei Ubergreifenden Projekten in Bereichen wie Innovation und Nachhaltigkeit

Wir bleiben in Bewegung — Ob mit dem BusinessBike ins Office oder beim After-Work-Fitness dank der Flatrate
von Urban Sports Club

Dein Wellbeing ist uns wichtig — Individuelle Coachings, Teamworkshops sowie Zugang zu kostenlosen,
anonymen Beratungsangeboten bei beruflichen oder privaten Herausforderungen fur dich und deine Angehdrigen

Deine Zeit zahlt — Mobiles Arbeiten, 30 Tage Urlaub sowie bezuschusste Wertkonten fur eine flexible
Arbeitszeitgestaltung (z.B. Sabbatical)

Eine umfassende Ubersicht unserer Benefits findest du hier.

Jetzt bewerben!

Zusatzliche Informationen
Stadt Frankfurt am Main
Art der Stelle Full-time employee

Eintrittsdatum ab sofort

Verantwortlich

Selina Geis
Talent Acquisition Manager
selina.geis@mazars.de
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