
(Senior) Consultant ERP Consulting (all genders)

Jetzt bewerben!

Das erwartet Dich

Du berätst unsere national und international tätigen Mandant*innen in diversen Projekten in unterschiedlichen
Branchen im Finanzwesen, dem Controlling und der Digitalisierung entlang der CFO Agenda.

Dabei begleitest du Beratungsprojekte zur Optimierung von betrieblichen Strukturen, Prozessen und Systemen im
Finanzwesen und Controlling und der Digitalisierung entlang der CFO Agenda.

Neben der fachlichen Perspektive steht der Einsatz neuer technologischer Lösungen wie SAP S/4HANA oder
Microsoft Dynamics, der Einsatz von Cloudlösungen sowie Maschine Learning Szenarien und künstlicher Intelligenz
und die Prozessautomatisierung und -integration im Fokus.

Als Teil unseres Teams erhälst du hohe Gestaltungsmöglichkeiten und kannst deine Expertenstellung im Bereich
ERP Projekte entlang der CFO Agenda weiter ausbauen.

Du arbeitest intensiv mit Expert*innen des Mazars Netzwerks im internationalen Umfeld zusammen.

In angrenzenden Themenbereichen bildest du dich gerne weiter und möchtest auch weiterhin andere
Beratungsfelder kennenlernen.

Das bringst Du mit

Abgeschlossenes Studium der Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftsinformatik, des Wirtschaftsingenieurwesens
oder eines thematisch verwandten Studiengangs erfolgreich abgeschlossen

Spaß an der Projektarbeit, Interesse für die Optimierung und Digitalisierung von Finanz- und Controllingprozessen
an der Schnittstelle von Fachbereich und IT

Erste Kenntnisse in einem ERP-Systemen (SAP S/4HANA, Microsoft Dynamics) und/oder einem Planungs-,
Reporting- und Konsolidierungssystem sind wünschenswert

Du bist mit neuen Technologien, wie Process Mining, RPA und künstlicher Intelligenz, und deren Anwendung
vertraut

https://mazars.onlyfy.jobs/apply/wzwvc3uswxdupsbtxpdbt92hxle8759


Fließende Deutsch- und Englischkenntnisse 

Darum Mazars

Lass dich fördern – Zahlreiche Trainingsangebote auf unserer globalen U-Learn-Plattform, darunter individuelle
Lernpfade, Grundlagenschulungen, Offsites sowie Zugang zu LinkedIn Learning für deine persönliche und fachliche
Entwicklung

Wir investieren in dich - Finanzielle Förderung von Berufsexamina sowie weiteren berufsrelevanten
Qualifizierungen

Auf zu neuen Horizonten – Perspektivwechsel durch einen Auslandsaufenthalt oder Möglichkeit der Mitwirkung
bei übergreifenden Projekten in Bereichen wie Innovation und Nachhaltigkeit

Wir bleiben in Bewegung – Ob mit dem BusinessBike ins Office oder beim After-Work-Fitness dank der Flatrate
von Urban Sports Club

Dein Wellbeing ist uns wichtig – Individuelle Coachings, Teamworkshops, Leadership Deep Dives sowie Zugang
zu kostenlosen, anonymen Beratungsangeboten bei beruflichen oder privaten Herausforderungen für dich und
deine Angehörigen 

Deine Zeit zählt – Mobiles Arbeiten, über 30 Tage Urlaub sowie bezuschusste Wertkonten für eine flexible
Arbeitszeitgestaltung (z.B. Sabbatical)

Jetzt bewerben!

Zusätzliche Informationen

Stadt Düsseldorf

Art der Stelle Full-time employee

Eintrittsdatum ab sofort

Verantwortlich

Denis Beringer
Talent Acquisition Manager - Teamlead Advisory
denis.beringer@mazars.de

https://mazars.onlyfy.jobs/apply/wzwvc3uswxdupsbtxpdbt92hxle8759
mailto:denis.beringer@mazars.de

