
Mitarbeiter Quality & Risk – Control Testing (all genders)

Jetzt bewerben!

Das erwartet Dich

Innerhalb der erweiterten und kontinuierlich im Aufbau befindlichen Abteilung Quality & Risk bist du für die Analyse
bestehender Abläufe in den zentralen und auch operativen Dienstleistungsbereichen verantwortlich.

Den Kern deiner Tätigkeit bilden die Analyse und Überprüfung der Einhaltung bestehender unternehmensinterner
Richtlinien, Prozesse sowie Kontrollen durch die jeweils verantwortlichen Personen oder Abteilungen.

Das Ergebnis deiner Analysen und Review-Tätigkeiten fließt in unser Qualitätsmanagementsystem ein und trägt
somit zu einer kontinuierlichen Verbesserung unserer implementierten Prozesse und Kontrollen bei. Du leistest damit
einen wichtigen Beitrag bei der Weiterentwicklung unseres Qualitätsmanagementsystems.

Daneben beschäftigst du dich mit internen Untersuchungen zur Aufdeckung von Schwachstellen im
Qualitätsmanagementsystem bzw. unterstützt im Rahmen von internen Ad-hoc-Untersuchungen zu Compliance-
Vorgaben.

Das bringst Du mit

Abgeschlossenes Studium im Schwerpunkt Controlling, Risikomanagement, Compliance oder vergleichbaren
Modulen

Erste Berufserfahrung in den Bereichen Organisation, Risk & Compliance, Interne Revision oder Prozessanalyse

Gutes analytisches Denkvermögen und die Fähigkeit, regulatorische Anforderungen in Prozesse und Abläufe zu
übersetzen

Ein hohes Maß an Motivation, Neugierde und Proaktivität sowie Spaß an der Erarbeitung innovativer Lösungen

Darum Mazars

https://mazars.onlyfy.jobs/apply/wgwcp1ur363d8lwr77cf1d8fagu0men


Lass dich fördern – Zahlreiche Entwicklungsprogramme und Trainingsangebote auf unserer globalen
Lernplattform, darunter individuelle Lernpfade, Grundlagenschulungen, Offsites sowie Zugang zu LinkedIn Learning
für deine persönliche und fachliche Entwicklung

Wir investieren in dich – Finanzielle Förderung von Berufsexamina sowie weiteren berufsrelevanten
Qualifizierungen

Auf zu neuen Horizonten – Perspektivwechsel durch einen Auslandsaufenthalt oder Möglichkeit der Mitwirkung
bei übergreifenden Projekten in Bereichen wie Innovation und Nachhaltigkeit

Wir bleiben in Bewegung – Ob mit dem BusinessBike ins Office oder beim After-Work-Fitness dank der Flatrate
von Urban Sports Club

Dein Wellbeing ist uns wichtig – Individuelle Coachings, Teamworkshops sowie Zugang zu kostenlosen,
anonymen Beratungsangeboten bei beruflichen oder privaten Herausforderungen für dich und deine Angehörigen

Deine Zeit zählt – Mobiles Arbeiten, 30 Tage Urlaub sowie bezuschusste Wertkonten für eine flexible
Arbeitszeitgestaltung (z.B. Sabbatical)

Eine umfassende Übersicht unserer Benefits findest du hier.

Jetzt bewerben!

Zusätzliche Informationen

Stadt Berlin Düsseldorf Frankfurt am Main Hamburg Remote

Art der Stelle Part-time / full-time

Eintrittsdatum ab sofort

Verantwortlich

Francois Brésez
Talent Acquisition Manager - Advisory
Francois.Bresez@mazars.de

https://karriere.mazars.de/benefits
https://mazars.onlyfy.jobs/apply/wgwcp1ur363d8lwr77cf1d8fagu0men
mailto:Francois.Bresez@mazars.de

