(Senior) Manager SAP Analytics Planning & Reporting (all
genders)

Jetzt bewerben!

Das erwartet Dich

e Du beratst unsere national und international tatigen Mandant*innen in diversen Projekten in unterschiedlichen
Branchen bei der Konzeption und Umsetzung von Ldsungen flr ihre digitale Transformation.

¢ Dabei leitest und steuerst du Beratungsprojekte und prasentierst im Rahmen von Workshop SAC sowie
Mdglichkeiten der Verbesserung von Planung und Reporting.

e Zukunftsweisende Losungsstrategien fir unsere Mandant*innen sowie die Optimierung der unternehmerischen
Prozesse im Bereich Planung und Reporting werden von dir entwickelt.

e Als Teil unseres Teams erhélst du hohe Gestaltungsmdglichkeiten und kannst deine Expertenstellung im Bereich
SAP Analytics Planning & Reporting weiter ausbauen.

e Du arbeitest intensiv mit den Expert*innen des Mazars Netzwerks im internationalen Umfeld zusammen.

¢ |n angrenzenden Themenbereichen bildest du dich gerne weiter und mdchtest auch andere Beratungsfelder
kennenlernen.

Das bringst Du mit

e Abgeschlossenes Studium der (Wirtschafts-)Informatik oder Betriebswirtschaftslehre oder als Quereinsteiger aus
anderen Fachbereichen

¢ Einschlégige fachliche Berufserfahrung im Bereich Planung, Reporting und Analytics

e Umfassende Expertise in der Modellierung von SAC-Planungsmodellen und der Implementierung der SAC fir
Planung und Reporting sowie Kenntnisse im Bereich SAP-BW Modellierung

¢ |dealerweise mehrjahrige Berufserfahrung in einer Unternehmensberatung


https://mazars.onlyfy.jobs/apply/u333oi34puhp0pm4zirj4vkhs80b3jk

Fahigkeit, Problemstellungen zu strukturieren, analytisch zu durchdringen, kreativ zu 16sen und verstandlich zu
préasentieren

Erfahrungen in der Leitung von Teams im Rahmen von Konzeption und Implementierung, bestenfalls Erfanrungen im

Die im Beratungsumfeld notwendige Flexibilitdt und Reisebereitschaft sowie Spal3 an der Teamarbeit

Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse

Darum Mazars

¢ Lass dich férdern — Zahlreiche Entwicklungsprogramme und Trainingsangebote auf unserer globalen
Lernplattform, darunter individuelle Lernpfade, Grundlagenschulungen, Offsites sowie Zugang zu LinkedIn Learning
fur deine personliche und fachliche Entwicklung

e Wir investieren in dich - Finanzielle Férderung von Berufsexamina sowie weiteren berufsrelevanten
Qualifizierungen

¢ Auf zu neuen Horizonten — Perspektivwechsel durch einen Auslandsaufenthalt oder Mdglichkeit der Mitwirkung
bei Ubergreifenden Projekten in Bereichen wie Innovation und Nachhaltigkeit

e Wir bleiben in Bewegung — Ob mit dem BusinessBike ins Office oder beim After-Work-Fitness dank der Flatrate
von Urban Sports Club

¢ Dein Wellbeing ist uns wichtig — Individuelle Coachings, Teamworkshops sowie Zugang zu kostenlosen,
anonymen Beratungsangeboten bei beruflichen oder privaten Herausforderungen flr dich und deine Angehorigen

¢ Deine Zeit zahlt — Mobiles Arbeiten, 30 Tage Urlaub sowie bezuschusste Wertkonten fur eine flexible
Arbeitszeitgestaltung (z.B. Sabbatical)

Eine umfassende Ubersicht unserer Benefits findest du hier.

Jetzt bewerben!

Zusatzliche Informationen
Stadt Diisseldorf Remote
Art der Stelle Full-time employee

Eintrittsdatum ab sofort

Verantwortlich

Denis Beringer
Talent Acquisition Manager - Teamlead Advisory
denis.beringer@mazars.de


https://karriere.mazars.de/benefits
https://mazars.onlyfy.jobs/apply/u333oi34puhp0pm4zirj4vkhs80b3jk
mailto:denis.beringer@mazars.de




