
Duales Promotionsstudium Rechnungslegung &
Wirtschaftsprüfung (all genders)

Jetzt bewerben!

Das erwartet Dich

Als Teil unserer internen Fachabteilung für Rechnungslegung und Prüfungsansatz arbeitest du in Teilzeit bei Mazars
(50%) und hast zeitliche Freiräume (50%) für deine Promotion an einem Lehrstuhl. Die konkrete Ausgestaltung lässt
sich in individueller Absprache sehr flexibel gestalten.

In deinen promotionsbegleitenden Praxisphasen unterstützt du bei der Facharbeit, insbesondere bei den
Konsultationen zu bilanziellen Fragestellungen nach HGB und IFRS. Du verfasst Aufsätze mit dem Ziel der
Publikation in Fachzeitschriften.

Darüber hinaus wirkst du an internen als auch externen Beratungsprojekten mit.

Die fachliche Schulung unserer Audit-Kollegen*innen in Zusammenhang mit aktuellen Entwicklungen und/oder
Änderungen im Bereich der Rechnungslegung runden deinen Aufgabenbereich ab.

Idealerweise bist du aktuell in Gesprächen mit einem Lehrstuhl für Rechnungslegung oder Wirtschaftsprüfung, der
eine externe Promotion unterstützt, oder hast sogar bereits eine Zusage erhalten. Alternativ unterstützen wir dich
gerne bei der Suche nach einer für dich passenden Kooperation.

Das bringst Du mit

Ein hohes Maß an Motivation, Neugierde, Proaktivität sowie ein besonderes Interesse an der Prüfungs- und
Beratungsbranche zeichnen dich aus.

Neben einem abgeschlossenen Masterstudium, vorzugsweise mit den Schwerpunkten Wirtschaftsprüfung,
Rechnungswesen und/oder Finanzen, konntest du bereits erste Erfahrungen durch einschlägige Praktika oder als
studentische Hilfskraft sammeln.

Du weist fundierte Fachkenntnisse im Bereich der Rechnungslegung nach HGB und IFRS auf und hast ein
ausgeprägtes Interesse an bilanziellen Fragestellungen .

Die Freude am Verfassen von Aufsätzen und Gutachten in deutscher und englischer Sprache rundet dein Profil ab.

https://mazars.onlyfy.jobs/apply/nwqp6j86vo84cppduolkp0oudc69pz3


Darum Mazars

Lass dich fördern – Zahlreiche Trainingsangebote auf unserer globalen Lernplattform, darunter individuelle
Lernpfade, Grundlagenschulungen, Offsites sowie Zugang zu LinkedIn Learning für deine persönliche und fachliche
Entwicklung

Auf zu neuen Horizonten – Möglichkeit der Mitwirkung bei übergreifenden Projekten in Bereichen wie Innovation
und Nachhaltigkeit oder Austausch in unserem internationalen Netzwerk

Wir bleiben in Bewegung – Beim After-Work-Fitness dank der Flatrate von Urban Sports Club

Dein Wellbeing ist uns wichtig – Individuelle Coachings, Teamworkshops sowie Zugang zu kostenlosen,
anonymen Beratungsangeboten bei beruflichen oder privaten Herausforderungen für dich und deine Angehörigen

Deine Zeit zählt – Familienbewusstes Umfeld mit flexiblen Arbeitszeiten, Überstundenregelung und mobilem
Arbeiten

Eine umfassende Übersicht unserer Benefits findest du hier.

Jetzt bewerben!

Zusätzliche Informationen

Stadt Frankfurt am Main

Art der Stelle Part-time employee

Eintrittsdatum ab sofort

Verantwortlich

Lara Schmeiß
Talent Acquisition Manager - Audit
Lara.Schmeiss@mazars.de

https://karriere.mazars.de/benefits
https://mazars.onlyfy.jobs/apply/nwqp6j86vo84cppduolkp0oudc69pz3
mailto:Lara.Schmeiss@mazars.de

