(Senior) Manager Tax Compliance Managementsysteme (all
genders)

Jetzt bewerben!

Das erwartet Dich

o Auf vielfaltigen Projekten beratst du unsere nationalen und internationalen Mandanten in der Ausrichtung ihrer
steuerlichen Aufbau- und Ablauforganisation und verbindest somit deine Expertise in Steuerrecht, Compliance und
Technologien miteinander.

Dabei beratst du bei der Implementierung von Tax Compliance Managementsystemen, insbesondere durch
steuerliche Risikoanalysen, durch Entwicklung und Verbesserung von integrierten Managementsystemen sowie
durch Konzeption und Umsetzung von Governance- und Compliance-Strukturen zur Vermeidung von steuerlichen
Risiken.

Du Ubernimmst die Aufnahme und Modernisierung der steuerlichen Unternehmensprozesse und -strukturen (in
BPMN 2.0 oder EPK).

Du berétst bei der Optimierung und Automatisierung von steuerlichen Geschéaftsprozessen, steuerlichen
Reportingprozessen und Berichtslinien sowie von steuerlichen Risikomanagement- und internen Kontrollsystemen
unter Einbezug modernster Software.

DarUber hinaus verantwortest du Implementierungsprojekte von steuerlichen Toollbsungen.

Als Mentor leitest du unsere Kollegen und Kolleginnen fachlich an und forderst diese auf inrem Weg bei Mazars.

Das bringst Du mit

e Abgeschlossenes Studium mit einschlagigem Studienschwerpunkt sowie erfolgreich absolviertes
Steuerberaterexamen

¢ Fundierte Erfahrungen in der laufenden Steuerberatung sowie im Organisations- und Geschaftsprozessmanagement

e Anwenderkenntnisse in Goveranance-, Risk- und Compliance-Tools bspw. in Signavio, GBTec, Camunda,
Microsoft Power BI, Signavio Workflow Accelerator, Alteryx, der Microsoft Power Platform o. A.


https://mazars.onlyfy.jobs/apply/mvx0suq0r3oimduiztgimokh9jtzqem

e Ausgepragte Projektmanagementerfahrung
e Kommunikationsstarke Beraterpersonlichkeit mit sehr guten Deutsch- und Englischkenntnissen

e Motivation Team- und Mandantenstrukturen weiter auszubauen

Darum Mazars

¢ Lass dich férdern — Zahlreiche Entwicklungsprogramme und Trainingsangebote auf unserer globalen
Lernplattform, darunter individuelle Lempfade, Grundlagenschulungen, Offsites sowie Zugang zu LinkedIn Learning
fUr deine personliche und fachliche Entwicklung

e Wir investieren in dich — Finanzielle Forderung von Berufsexamina sowie weiteren berufsrelevanten
Qualifizierungen

¢ Auf zu neuen Horizonten — Perspektivwechsel durch einen Auslandsaufenthalt oder Mdglichkeit der Mitwirkung
bei Ubergreifenden Projekten in Bereichen wie Innovation und Nachhaltigkeit

e Wir bleiben in Bewegung — Ob mit dem BusinessBike ins Office oder beim After-Work-Fitness dank der Flatrate
von Urban Sports Club

¢ Dein Wellbeing ist uns wichtig — Individuelle Coachings, Teamworkshops sowie Zugang zu kostenlosen,
anonymen Beratungsangeboten bei beruflichen oder privaten Herausforderungen fur dich und deine Angehdrigen

¢ Deine Zeit zahlt — Mobiles Arbeiten, 30 Tage Urlaub sowie bezuschusste Wertkonten fur eine flexible
Arbeitszeitgestaltung (z.B. Sabbatical)

Eine umfassende Ubersicht unserer Benefits findest du hier.

Jetzt bewerben!

Zuséatzliche Informationen

Stadt Berlin Dresden Diisseldorf Frankfurt am Main Hamburg Kéln Leipzig Miinchen Niirnberg Stuttgart
Deutschlandweit Potsdam Greifswald

Art der Stelle Part-time / full-time

Eintrittsdatum ab sofort

Verantwortlich

Denis Beringer
Talent Acquisition Manager - Teamlead Advisory
denis.beringer@mazars.de


https://karriere.mazars.de/benefits
https://mazars.onlyfy.jobs/apply/mvx0suq0r3oimduiztgimokh9jtzqem
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