
Senior Manager Quantitative Analyse (all genders)

Jetzt bewerben!

Das erwartet Dich

Du übernimmst die Leitung von internationalen Projekten und koordinierst Beratungsaufträge und
Prüfungsmandate.

Du berätst unsere Mandant*innen im Rahmen der Implementierung regulatorischer Anforderungen (Basel II/III, Basel
IV, CRR, CRR II, CRD IV, CRD V, EMIR, FRTB, MaRisk, ICAAP, ILAAP).

Du förderst die fachliche und persönliche Weiterentwicklung deiner Teammitglieder und trägst aktiv bei dem Aufbau
von dem quantitativen Risikomanagement Bereich in Deutschland bei.

Du unterstützt die globalen Audit-Teams in komplexen Fragestellungen rund um das Thema Risikomanagement.

Du arbeitest eng zusammen mit angrenzenden Abteilungen und bildest dich fachlich kontinuierlich weiter.

Der notwendige Wissenstransfer im Zusammenhang mit modernen Risiko- und Projektmanagementmethoden
rundet deinen Aufgabenbereich ab.

Das bringst Du mit

Erfolgreich abgeschlossenes Studium mit quantitativer Ausrichtung (z.B. Mathematik, Statistik oder des
Wirtschaftsingenieurwesen)

Einschlägige Berufserfahrung im Risikomanagement, sowie fundierte Kenntnisse zu den Prozessen und Funktionen
von Finanzmärkten

Mathematisches Verständnis und umfangreiches Fachwissen über die Bewertung von Finanzprodukten (vorwiegend
Derivate)

Analytische Fähigkeiten sowie die Fähigkeit, Beratungsbedarfe zu identifizieren und in Projektaufträge umzusetzen

Erfahrung im Umgang mit den praktischen Implementierungen (u.a. Monte-Carlo, Partielle Differentialgleichungen,
Tree-Algorithmen) sowie mit Trading-Systemen (z.B. Murex, Summit, Calypso)

https://mazars.onlyfy.jobs/apply/kuwr99z74x8pr8c4h8a3sy8m0rndy9r


Fließende (fachbezogene) Deutsch- und Englischkenntnisse

Darum Mazars

Lass dich fördern – Zahlreiche Entwicklungsprogramme und Trainingsangebote auf unserer globalen
Lernplattform, darunter individuelle Lernpfade, Grundlagenschulungen, Offsites sowie Zugang zu LinkedIn Learning
für deine persönliche und fachliche Entwicklung

Wir investieren in dich – Finanzielle Förderung von Berufsexamina sowie weiteren berufsrelevanten
Qualifizierungen

Auf zu neuen Horizonten – Perspektivwechsel durch einen Auslandsaufenthalt oder Möglichkeit der Mitwirkung
bei übergreifenden Projekten in Bereichen wie Innovation und Nachhaltigkeit

Wir bleiben in Bewegung – Ob mit dem BusinessBike ins Office oder beim After-Work-Fitness dank der Flatrate
von Urban Sports Club

Dein Wellbeing ist uns wichtig – Individuelle Coachings, Teamworkshops sowie Zugang zu kostenlosen,
anonymen Beratungsangeboten bei beruflichen oder privaten Herausforderungen für dich und deine Angehörigen

Deine Zeit zählt – Mobiles Arbeiten, 30 Tage Urlaub sowie bezuschusste Wertkonten für eine flexible
Arbeitszeitgestaltung (z.B. Sabbatical)

Eine umfassende Übersicht unserer Benefits findest du hier.

Jetzt bewerben!

Zusätzliche Informationen

Stadt Frankfurt am Main München

Art der Stelle Full-time employee

Eintrittsdatum ab sofort

Verantwortlich

Selina Geis
Talent Acquisition Manager
selina.geis@mazars.de

https://karriere.mazars.de/benefits
https://mazars.onlyfy.jobs/apply/kuwr99z74x8pr8c4h8a3sy8m0rndy9r
mailto:selina.geis@mazars.de

