(Senior) Manager Regulatory — Banking Regulation (all
genders)

Jetzt bewerben!

Das erwartet Dich

Als (Senior) Manager*in fuhrst du dein Team bei der Beratung von Banken, Finanzdienstleistern oder FinTechs zu
aktuellen aufsichtsrechtlichen Anforderungen, wie z.B. Basel IV / CRR Il

Als zentrale Ansprechperson erfasst du ebenso den Beratungsbedarf unserer Mandant*innen und fuhrst
eigenverantwortlich Beratungsprojekte im Meldewesen durch.

Du verantwortest Projekte von der Konzeption aktueller européischer und nationaler Anforderungen bis zur
Implementierung in der Meldewesensoftware.

Die aktive Mitgestaltung und Leitung in verschiedenen Themenfeldern des Regulatory Reportings, wie z.B.
Eigenmittel(-anforderungen), LCR, NSFR, Leverage Ratio, GroBkreditanforderungen, statistisches Meldewesen
sowie Grundsatzarbeit im Bankenaufsichtsrecht gehdren ebenfalls zu deinen Aufgaben.

Eine agile Arbeitsweise in einem hochmoativierten dynamischen internationalen Team sowie die kontinuierliche
fachliche Weiterbildung zeichnen deine Tatigkeit aus.

Das bringst Du mit

Erfolgreich abgeschlossenes Studium der Wirtschaftswissenschaften, Rechtswissenschaften, Finanzmathematik,
Wirtschaftsinformatik oder eines vergleichbaren Studiengangs

Mehrjahrige Berufserfahrung im Bereich Bankenaufsichtsrecht bzw. Meldewesen

Kenntnis der Anforderungen und Bedurfnisse im Bereich Financial Services, insbesondere hinsichtlich der aktuellen
regulatorischen Entwicklungen im Meldewesen, sowie Erfahrung mit Meldewesensoftwares, wie etwa BAIS oder
ABACUS

Hohes MaB an Motivation, Proaktivitat und Leadership Skills

Sehr gute Kommunikationsfahigkeit in Deutsch und Englisch


https://mazars.onlyfy.jobs/apply/hkxmph12cyzra4oyxlri89cmj15xpze

Darum Mazars

Lass dich fordern — Zahlreiche Entwicklungsprogramme und Trainingsangebote auf unserer globalen
Lernplattform, darunter individuelle Lempfade, Grundlagenschulungen, Offsites sowie Zugang zu LinkedIn Learning
fUr deine personliche und fachliche Entwicklung

Wir investieren in dich — Finanzielle Férderung von Berufsexamina sowie weiteren berufsrelevanten
Qualifizierungen

Auf zu neuen Horizonten — Perspektivwechsel durch einen Auslandsaufenthalt oder Méglichkeit der Mitwirkung
bei Ubergreifenden Projekten in Bereichen wie Innovation und Nachhaltigkeit

Wir bleiben in Bewegung — Ob mit dem BusinessBike ins Office oder beim After-Work-Fitness dank der Flatrate
von Urban Sports Club

Dein Wellbeing ist uns wichtig — Individuelle Coachings, Teamworkshops sowie Zugang zu kostenlosen,
anonymen Beratungsangeboten bei beruflichen oder privaten Herausforderungen fur dich und deine Angehdrigen

Deine Zeit z&hlt — Mobiles Arbeiten, 30 Tage Urlaub sowie bezuschusste Wertkonten fur eine flexible
Arbeitszeitgestaltung (z.B. Sabbatical)

Eine umfassende Ubersicht unserer Benefits findest du hier.

Jetzt bewerben!

Zuséatzliche Informationen
Stadt Berlin Diisseldorf Frankfurt am Main Miinchen
Art der Stelle Part-time / full-time

Eintrittsdatum ab sofort

Verantwortlich

Cristina Cri¥ciun
Talent Acquisition Manager - Audit
cristina.craciun@mazars.de
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