Manager Financial Advisory Services (all genders)

Jetzt bewerben!

Das erwartet Dich

Du Ubernimmst die (Teil-) Projektleitung im Rahmen von Due Diligence-Prifungen, bei Unternehmensbewertungen
und M&A-Projekten und berétst international tatige Unternehmen, Banken, Versicherungen und andere
Finanzdienstleister bei M&A Transaktionen.

Unsere Schwerpunkte umfassen neben der Financial Due Diligence, Financial Fact Books und
Unternehmensbewertungen u.a. auch die umfassende Begleitung von Verkaufsprozessen sowie die Koordination
anderer Transaktionsteams.

Du fuhrst Projekte eigenverantwortlich und vertrittst die Arbeitsergebnisse gegenuber den Mandanten.

Analyse des Jahresabschlusses und der Finanzkennzahlen eines Zielunternehmens im Rahmen einer Financial Due
Diligence, Ableitung von Starken und Schwéachen sowie Identifizierung von Risiken, um unseren Kund*innen eine
Handlungsempfehlung bezlglich einer Kauf-/Verkaufsentscheidung geben zu kénnen.

Du bist aktiv beim Ausbau und der Intensivierung bestehender Kundenbeziehungen beteiligt.

Das bringst Du mit
e Erfolgreich abgeschlossenes Studium der Wirtschaftswissenschaften, (Wirtschafts-) Informatik, (Wirtschafts-)
Ingenieurwissenschaften oder eines vergleichbaren Studiengangs

e Mindestens 4-5 Jahre Berufserfahrung in der Beratung oder in einem Finanzdienstleistungsunternehmen im Bereich
Transaktionsberatung, Due Diligence, M&A Investment Banking oder Finance

e Kenntnisse der Rechnungslegung nach HGB sowie nach internationalen Rechnungslegungsstandards (z.B. IFRS)
wulnschenswert

e Kommunikationsstarke Personlichkeit mit unternehmerischem Denken und Handeln, hervorragende analytische
Fahigkeiten sowie ein hohes Maf an Eigeninitiative und Verantwortungsbewusstsein


https://mazars.onlyfy.jobs/apply/ewvashtvx81czsq306sa1otedtyzc9x

Sehr gute Kommunikationsfahigkeit in Deutsch und Englisch

Darum Mazars

Lass dich férdern — Zahlreiche Entwicklungsprogramme und Trainingsangebote auf unserer globalen
Lernplattform, darunter individuelle Lernpfade, Grundlagenschulungen, Offsites sowie Zugang zu LinkedIn Learning
flr deine persdnliche und fachliche Entwicklung

Wir investieren in dich — Finanzielle Forderung von Berufsexamina sowie weiteren berufsrelevanten
Qualifizierungen

Auf zu neuen Horizonten — Perspektivwechsel durch einen Auslandsaufenthalt oder Moglichkeit der Mitwirkung
bei Ubergreifenden Projekten in Bereichen wie Innovation und Nachhaltigkeit

Wir bleiben in Bewegung — Ob mit dem BusinessBike ins Office oder beim After-Work-Fitness dank der Flatrate
von Urban Sports Club

Dein Wellbeing ist uns wichtig — Individuelle Coachings, Teamworkshops sowie Zugang zu kostenlosen,
anonymen Beratungsangeboten bei beruflichen oder privaten Herausforderungen fur dich und deine Angehdrigen

Deine Zeit zahlt — Mobiles Arbeiten, 30 Tage Urlaub sowie bezuschusste Wertkonten fur eine flexible
Arbeitszeitgestaltung (z.B. Sabbatical)

Eine umfassende Ubersicht unserer Benefits findest du hier.

Jetzt bewerben!

Zusatzliche Informationen
Stadt Frankfurt am Main
Art der Stelle Full-time employee

Eintrittsdatum ab sofort

Verantwortlich

Tabea Thénnessen
Talent Acquisition Manager
tabea.thoennessen@mazars.de



https://karriere.mazars.de/benefits
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