Wirtschaftsprifer / Manager Quality & Risk (all genders)

Jetzt bewerben!

Das erwartet Dich

¢ Du bist wesentlich am Ausbau des Qualitats- und Risikomanagements bei Mazars beteiligt, nimmst eine wichtige
Schnittstellenfunktion in unserem interdisziplindren Team ein und fungierst als zentrale Ansprechperson flir unsere
fachlichen Mitarbeiter*innen.

Den Kern deiner Tatigkeit bilden die Erarbeitung, Implementierung und der Review von unternehmensinternen
Richtlinien, vor allem in den Bereichen Compliance, Berufsrecht, Independence und Qualitdtsmanagement. In
diesem Zusammenhang betreust du auch die Analyse und Beurteilung der Zuldssigkeit von Leistungen fur unsere
Berufstrager innen und setzt dich fUr die Einhaltung wichtiger Regularien ein.

Neben der Identifikation und Steuerung von Risiken aus dem Qualitdtsmanagement beschéftigst du dich auBerdem
mit internen Untersuchungen zur Aufdeckung von Schwachstellen im Qualitdtsmanagementsystem bzw. im
Rahmen von internen Ad-hoc-Untersuchungen zu Compliance-Vorgaben.

Die Mitwirkung beim Aufbau sowie die Weiterentwicklung des Qualitditsmanagementsystems, vorwiegend auf
nationaler Ebene, runden gemeinsam mit dem notwendigen Wissenstransfer in Verbindung mit spezifischen
Teamtrainings deinen Aufgabenbereich ab.

Das bringst Du mit
e Abgeschlossenes wirtschafts- oder rechtswissenschaftlichen Studium sowie einschlégige Prifungserfahrung,
idealerweise erfolgreich bestandenes WP-Examen

e Hevorragendes Prozessverstandnis in VerknUpfung mit regulatorischen Anforderungen sowie ein besonderes
Interesse an fachbezogener Grundsatzarbeit

e Tiefgehendes Verstandnis fir Compliance-Anforderungen sowie berufsrechtliche Fragestellungen

e Ausgepragte Kommunikationsfahigkeit, ein hohes Mal3 an Motivation, Neugierde und Proaktivitat sowie Spal3 an der
Erarbeitung innovativer Losungen


https://mazars.onlyfy.jobs/apply/ab5vycegk53wrfjchfce1442gzvywka

Darum Mazars

Lass dich férdern — Zahlreiche Entwicklungsprogramme und Trainingsangebote auf unserer globalen
Lernplattform, darunter individuelle Lernpfade, Grundlagenschulungen, Offsites sowie Zugang zu LinkedIn Learning
fUr deine personliche und fachliche Entwicklung

Wir investieren in dich — Finanzielle Férderung von Berufsexamina sowie weiteren berufsrelevanten
Qualifizierungen

Auf zu neuen Horizonten - Perspektivwechsel durch einen Auslandsaufenthalt oder Mdglichkeit der Mitwirkung
bei Ubergreifenden Projekten in Bereichen wie Innovation und Nachhaltigkeit

Wir bleiben in Bewegung — Ob mit dem BusinessBike ins Office oder beim After-Work-Fitness dank der Flatrate
von Urban Sports Club

Dein Wellbeing ist uns wichtig — Individuelle Coachings, Teamworkshops sowie Zugang zu kostenlosen,
anonymen Beratungsangeboten bei beruflichen oder privaten Herausforderungen fur dich und deine Angehdrigen

Deine Zeit zahlt — Mobiles Arbeiten, 30 Tage Urlaub sowie bezuschusste Wertkonten fur eine flexible
Arbeitszeitgestaltung (z.B. Sabbatical)

Eine umfassende Ubersicht unserer Benefits findest du hier.

Jetzt bewerben!

Zusatzliche Informationen
Stadt Berlin Diisseldorf Frankfurt am Main Hamburg Remote
Art der Stelle Full-time employee

Eintrittsdatum ab sofort

Verantwortlich

Francois Brésez
Talent Acquisition Manager - Advisory
Francois.Bresez@mazars.de
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