
(Senior) Manager Transaction Services (all genders)

Jetzt bewerben!

Das erwartet Dich

Bei Transaktionen stehst du Corporate- und Private Equity-Mandanten aus vielfältigen Branchen als zentraler
Manager von Financial-Due-Diligence-Projekten beratend zur Seite.

Du erstellst komplexe betriebswirtschaftliche Analysen von Unternehmen und Unternehmensbereichen mit dem Ziel,
deren finanzwirtschaftliche Situation zu erfassen und Lösungen für deren Veräußerung bzw. Erwerb zu entwickeln.

Unterstützung bei der Gestaltung des Transaktionsprozesses und die Beratung zu finanziell relevanten Aspekten
von Unternehmenskaufverträgen fallen ebenfalls in dein Aufgabengebiet.

Daneben kannst du dich – je nach Interesse – auch in unsere Valuation-Aktivitäten einbringen, die bei uns aus einem
integrierten Team heraus erbracht werden.

Du führst Projekte eigenverantwortlich und vertrittst die Arbeitsergebnisse gegenüber den Mandanten. Außerdem
pflegst und erweiterst du die Kontakte zu Mandanten und bringst deine fachlichen und persönlichen Stärken bei der
Akquisition von Beratungsmandaten ein.

Das bringst Du mit

Erfolgreich abgeschlossenes Studium der Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftsinformatik, des
Wirtschaftsingenieurwesens oder eines thematisch verwandten Studiengangs

Einschlägige Berufserfahrung und fundiertes Branchen- und Fachwissen in den Bereichen Financial Due Diligence,
Corporate Finance, Valuation oder Controlling sowie in angrenzenden Gebieten wie dem Accounting

Sehr gute Kommunikations- und Interaktionsfähigkeit sowie ausgeprägtes analytisches Denk- und Urteilsvermögen,
ebenso eine strukturierte Arbeitsweise

Teamplayer*in, der/die neben den Bedürfnissen und Erwartungen unserer Mandanten immer auch die Ziele des
Teams fest im Blick hat

https://mazars.onlyfy.jobs/apply/9f33z6blsffsetscdl8nygfuioj7acq


Darum Mazars

Lass dich fördern – Zahlreiche Entwicklungsprogramme und Trainingsangebote auf unserer globalen
Lernplattform, darunter individuelle Lernpfade, Grundlagenschulungen, Offsites sowie Zugang zu LinkedIn Learning
für deine persönliche und fachliche Entwicklung

Wir investieren in dich – Finanzielle Förderung von Berufsexamina sowie weiteren berufsrelevanten
Qualifizierungen

Auf zu neuen Horizonten – Perspektivwechsel durch einen Auslandsaufenthalt oder Möglichkeit der Mitwirkung
bei übergreifenden Projekten in Bereichen wie Innovation und Nachhaltigkeit

Wir bleiben in Bewegung – Ob mit dem BusinessBike ins Office oder beim After-Work-Fitness dank der Flatrate
von Urban Sports Club

Dein Wellbeing ist uns wichtig – Individuelle Coachings, Teamworkshops sowie Zugang zu kostenlosen,
anonymen Beratungsangeboten bei beruflichen oder privaten Herausforderungen für dich und deine Angehörigen

Deine Zeit zählt – Mobiles Arbeiten, 30 Tage Urlaub sowie bezuschusste Wertkonten für eine flexible
Arbeitszeitgestaltung (z.B. Sabbatical)

Eine umfassende Übersicht unserer Benefits findest du hier.

Jetzt bewerben!

Zusätzliche Informationen

Stadt Hamburg

Art der Stelle Full-time employee

Eintrittsdatum ab sofort

Verantwortlich

Tabea Thönnessen
Talent Acquisition Manager
tabea.thoennessen@mazars.de

https://karriere.mazars.de/benefits
https://mazars.onlyfy.jobs/apply/9f33z6blsffsetscdl8nygfuioj7acq
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