
Consultant IT-Audit & Advisory – Financial Services (all
genders)

Jetzt bewerben!

Das erwartet Dich

Neben der Konzeption und Durchführung von Risiko- und Sicherheitsanalysen wirkst du schwerpunktmäßig bei IT-
Systemprüfungen und -Projekten im Banken- und/oder Versicherungsumfeld mit.

Mithilfe von Software-Tools unterstützt du bei betriebswirtschaftlichen Prüfungen und darüber hinaus berätst du
unsere Mandanten in vielfältigen Fragen zum Thema Informationstechnologie.

Die Mitwirkung bei Jahresabschlussprüfungen sowie die Prüfung und Beurteilung der Geschäftsorganisation von
Kreditinstituten und Finanzdienstleistern bzw. von Versicherungsunternehmen runden deinen Aufgabenbereich ab.

Begleitet von einem erfahrenen Mentor wirst du von Beginn an in die Mandats- und Projektarbeit eingebunden,
erhältst ein breitgefächertes Praxis-Know-how und knüpfst während deiner intensiven Einstiegsschulung wertvolle
Kontakte.

Das bringst Du mit

Studium der (Wirtschafts-)Informatik, der Wirtschaftswissenschaften oder Wirtschaftsingenieurwesen 

Basiswissen im betrieblichen Rechnungs- und/oder Steuerwesen

Erfahrung in der Wirtschaftsprüfung bzw. der IT-Revision

Kenntnisse im Bereich IT-Service-Management-Prozesse, wie ITIL und COBIT, wünschenswert

Fließende Deutsch- und Englischkenntnisse erwünscht

Dienstleistungsorientierte Arbeitsweise mit einem hohen Maß an Team- und Kommunikationsfähigkeit

Uneingeschränkte Reisebereitschaft 

https://mazars.onlyfy.jobs/apply/8zfrzza2m5bgfs4geo0ef5qamqs985j


Darum Mazars

Lass dich fördern – Zahlreiche Entwicklungsprogramme und Trainingsangebote auf unserer globalen
Lernplattform, darunter individuelle Lernpfade, Grundlagenschulungen, Offsites sowie Zugang zu LinkedIn Learning
für deine persönliche und fachliche Entwicklung

Wir investieren in dich – Finanzielle Förderung von Berufsexamina sowie weiteren berufsrelevanten
Qualifizierungen

Auf zu neuen Horizonten – Perspektivwechsel durch einen Auslandsaufenthalt oder Möglichkeit der Mitwirkung
bei übergreifenden Projekten in Bereichen wie Innovation und Nachhaltigkeit

Wir bleiben in Bewegung – Ob mit dem BusinessBike ins Office oder beim After-Work-Fitness dank der Flatrate
von Urban Sports Club

Dein Wellbeing ist uns wichtig – Individuelle Coachings, Teamworkshops sowie Zugang zu kostenlosen,
anonymen Beratungsangeboten bei beruflichen oder privaten Herausforderungen für dich und deine Angehörigen

Deine Zeit zählt – Mobiles Arbeiten, 30 Tage Urlaub sowie bezuschusste Wertkonten für eine flexible
Arbeitszeitgestaltung (z.B. Sabbatical)

Eine umfassende Übersicht unserer Benefits findest du hier.

Jetzt bewerben!

Zusätzliche Informationen

Stadt Hamburg Köln München

Art der Stelle Full-time employee

Eintrittsdatum ab sofort

Verantwortlich

Francois Brésez
Talent Acquisition Manager - Advisory
Francois.Bresez@mazars.de

https://karriere.mazars.de/benefits
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