
Prüfungsassistent / Consultant IT-Audit & Advisory –
Insurance (all genders)

Jetzt bewerben!

Das erwartet Dich

Neben der Konzeption und Durchführung von Risiko- und Sicherheitsanalysen im Bereich IT-Audit & Advisory wirkst
Du schwerpunktmäßig bei IT-Systemprüfungen und -Projekten mit.

Daneben bist Du für die Analyse und Umsetzung von aufsichtsrechtlichen IT-Anforderungen bei Finanzunternehmen
unter Berücksichtigung von u.a. VAIT / BAIT zuständig.

Mithilfe von Software-Tools unterstützt Du zusätzlich bei betriebswirtschaftlichen Prüfungen und berätst darüber
hinaus unsere Mandanten in vielfältigen Fragen zum Thema Informationstechnologie.

Die Mitwirkung bei Jahresabschlussprüfungen von Versicherungsunternehmen rundet Deinen Aufgabenbereich ab.

Das bringst Du mit

Abgeschlossenes Studium der Betriebswirtschaft, der (Wirtschafts-)Informatik oder (Wirtschafts-)Mathematik –
vorzugsweise mit dem Schwerpunkt in Versicherungswirtschaft

Erste Erfahrungen im Rahmen eines dualen Studiums, einer Werkstudententätigkeit oder eines Praktikums in einem
Versicherungsunternehmen sind wünschenswert

Basiswissen im betrieblichen Rechnungs- und/oder Steuerwesen und idealerweise Kenntnisse im Bereich IT-
Service-Management-Prozesse, wie ITIL und COBIT

Fließende Deutsch- und Englischkenntnisse

Reisebereitschaft innerhalb Deutschlands

Darum Mazars

https://mazars.onlyfy.jobs/apply/4uqu33e1j1g04rx78g60vlotz98ts4a


Lass dich fördern – Zahlreiche Entwicklungsprogramme und Trainingsangebote auf unserer globalen
Lernplattform, darunter individuelle Lernpfade, Grundlagenschulungen, Offsites sowie Zugang zu LinkedIn Learning
für deine persönliche und fachliche Entwicklung

Wir investieren in dich – Finanzielle Förderung von Berufsexamina sowie weiteren berufsrelevanten
Qualifizierungen

Auf zu neuen Horizonten – Perspektivwechsel durch einen Auslandsaufenthalt oder Möglichkeit der Mitwirkung
bei übergreifenden Projekten in Bereichen wie Innovation und Nachhaltigkeit

Wir bleiben in Bewegung – Ob mit dem BusinessBike ins Office oder beim After-Work-Fitness dank der Flatrate
von Urban Sports Club

Dein Wellbeing ist uns wichtig – Individuelle Coachings, Teamworkshops sowie Zugang zu kostenlosen,
anonymen Beratungsangeboten bei beruflichen oder privaten Herausforderungen für dich und deine Angehörigen

Deine Zeit zählt – Mobiles Arbeiten, 30 Tage Urlaub sowie bezuschusste Wertkonten für eine flexible
Arbeitszeitgestaltung (z.B. Sabbatical)

Eine umfassende Übersicht unserer Benefits findest du hier.

Jetzt bewerben!

Zusätzliche Informationen

Stadt Berlin Frankfurt am Main Hamburg

Art der Stelle Full-time employee

Eintrittsdatum ab sofort

Verantwortlich

Francois Brésez
Talent Acquisition Manager - Advisory
Francois.Bresez@mazars.de

https://karriere.mazars.de/benefits
https://mazars.onlyfy.jobs/apply/4uqu33e1j1g04rx78g60vlotz98ts4a
mailto:Francois.Bresez@mazars.de

