Prufungsleiter — China Desk (all genders)

Jetzt bewerben!

Das erwartet Dich

o Als Senior wirkst du schwerpunktmaBig bei der Priifung von Jahres- und Konzernabschllssen sowie
Konzernberichtspaketen von Unternehmen mit chinesischen Investoren mit. In diesem Zusammenhang bearbeitest
du sémtliche Fragestellungen aus den Bereichen Bilanzierung, Bewertung, Risikocontrolling und -management.

¢ Du fungierst als Bindeglied zwischen chinesischer und westlicher Kultur bzw. Wirtschaft, bist zentrale
Ansprechperson und wirkst aktiv bei der Weiterentwicklung unseres China Desks mit.

e Projekte in der prifungsnahen Beratung runden gemeinsam mit der Facharbeit deinen Aufgabenbereich ab.

¢ Die zunehmende Relevanz von ESG bzw. Nachhaltigkeit in der Prifungs- und Beratungsbranche bietet dir
auBerdem die Chance, dich mit aktuellen Fragestellungen, Gesetzen und Standards in der Praxis
auseinanderzusetzen, unseren Beratungsansatz aktiv mitzugestalten, strukturiert weiterzuentwickeln und
eigenverantwortlich voranzutreiben.

Das bringst Du mit

e Gespur flr die Anforderungen und BedUrfnisse unserer Mandant*innen, ein hohes MalB an Motivation, Neugierde
und Proaktivitdt sowie Spal3 an der Erarbeitung innovativer L6sungen

¢ Abgeschlossenes Bachelor- oder Masterstudium und einschlagige Berufserfahrung in der Prifung von
JahresabschlUssen nach HGB und/oder in der Prifung von Reporting Packages nach IFRS

e Ausgepragtes Interesse an der chinesischen Kultur bzw. Wirtschaft

¢ Interesse an der fachlichen Weiterentwicklung von Prifungsberichten und Prozessen einschlieBlich der aktuellen
Gesetze und Standards

e Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse


https://mazars.onlyfy.jobs/apply/0eitz2v7b4fg5mx8uc8fuhllfo2jnl1
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¢ Lass dich férdern — Zahlreiche Entwicklungsprogramme und Trainingsangebote auf unserer globalen
Lernplattform, darunter individuelle Lernpfade, Grundlagenschulungen, Offsites sowie Zugang zu LinkedIn Learning
fUr deine personliche und fachliche Entwicklung

e Wir investieren in dich - Finanzielle Férderung von Berufsexamina sowie weiteren berufsrelevanten
Qualifizierungen

¢ Auf zu neuen Horizonten — Perspektivwechsel durch einen Auslandsaufenthalt oder Mdglichkeit der Mitwirkung
bei Ubergreifenden Projekten in Bereichen wie Innovation und Nachhaltigkeit

e Wir bleiben in Bewegung — Ob mit dem BusinessBike ins Office oder beim After-Work-Fitness dank der Flatrate
von Urban Sports Club

¢ Dein Wellbeing ist uns wichtig — Individuelle Coachings, Teamworkshops sowie Zugang zu kostenlosen,
anonymen Beratungsangeboten bei beruflichen oder privaten Herausforderungen flr dich und deine Angehorigen

¢ Deine Zeit zahlt — Mobiles Arbeiten, 30 Tage Urlaub sowie bezuschusste Wertkonten fUr eine flexible
Arbeitszeitgestaltung (z.B. Sabbatical)

Eine umfassende Ubersicht unserer Benefits findest du hier.

Jetzt bewerben!

Zusatzliche Informationen

Stadt Berlin Dresden Diisseldorf Frankfurt am Main Hamburg K6ln Leipzig Mannheim Miinchen
Nirnberg Stuttgart Potsdam

Art der Stelle Full-time employee

Eintrittsdatum ab sofort

Verantwortlich

Lara Schmeifl3
Talent Acquisition Manager - Audit
Lara.Schmeiss@mazars.de
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